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CSV※1 経営を実践し、さまざまな循環型サービスの 創造・提供を通して社会課題を解決していく

次世代循環型社会をリードするSolution Company

中期計画2025目標値
（2026年3月期）

SDGｓ達成に向けた
取り組み進展

Society 5.0※2による
超スマート社会

DXによる新たな価値創出･
ビジネスモデルの変革

環境配慮要請の高まり

資源の循環利用、
循環型の経済社会

グループビジョン

次世代
循環型社会

(2030年以降に想定する社会)経済価値

社会価値

OutputInput

株価・知名度・ブランド力の向上

収益性の向上

SDGsの達成に貢献
・新たな価値創出、ビジネスモデルの変革
・気候変動や生物多様性への対応

※1 CSV ： �Creating Shared Value。共通価値の創造。アメリカの経営学者マイケル・ポーターが2006年に提唱した経営戦略のフレームワーク。経済利益活動と社会価値の創出	
（＝社会課題の解決）を両立させること。

※2 Society 5.0 ： �サイバー空間（仮想空間）とフィジカル空間（現実空間）を高度に融合させたシステムにより、経済発展と社会的課題の解決を両立する、人間中心の社会（Society）のこ
と。狩猟社会（Society 1.0）、農耕社会（Society 2.0）、工業社会（Society 3.0）、情報社会（Society 4.0）に続く、新たな社会を指す。日本が目指すべき未来社会の姿と
して内閣府が提唱。

※3 2025年6月のSBI新生銀行による当社株式の追加取得を加味した暫定的な議決権比率

多様性に富んだ
組織風土

営業資産残高

10,470 億円

社員数（連結）

860 名

SBI新生銀行との連携

自己資本比率

9.9 %

中途採用者比率／女性社員比率（単独）

約 5 割／約 4 割

（株）リサ・パートナーズが保有するネットワーク

NECとの連携

ICT機器取扱比率（過去3年平均）
（リース事業における機種別契約実行高の構成比率）

約 8 割

NEC商流比率（過去3年平均）
（リース事業における購入先別契約実行高の構成比率）

約 6 割

（2025年3月末現在）

財務資本

人的資本

知的資本

社会関係資本

お互いの顔を
認識しあえる

距離感

安定した
顧客基盤

前期に続き
最高水準を維持

地域金融機関との
強固な

リレーション

SBIグループの
多彩な金融

ソリューション力

NECとの戦略的な
パートナーシップ

ICT機器の
豊富な知見

長年培った
ベンダー

ファイナンス
機能

課題認識と事業戦略

当社の事業

Capital Solution

ベンダーファイナンス

ICT・専門サービス

金融プロダクト
約 1,800

43%
※3

約 180 機関

官公庁・自治体の取引先数
親会社株主に帰属する当期純利益 

ROA

ROE

100億円

0.9%

8%当社のマテリアリティ 主な事業戦略

事
業
活
動

脱炭素社会・循環型経済の推進
● 再エネ事業の創出・拡大
● サービス事業の拡大

社会・ICT インフラ整備の推進 ● ベンダーファイナンスの強化

社会課題解決に向けた
新たなサービスや事業の創出

● 循環型サービスの創出
● �ヘルスケア及びレジデンス等のウェアハ
ウジングの取り組み

経
営
基
盤

人的資本への投資
● �経営戦略に連動した組織づくり、
    人材マネジメント、カルチャー変革
   （挑戦・変革に向けた風土づくり）

企業価値向上を支える
コーポレートガバナンスの追求

● �コーポレートガバナンスの実効性向上、
    経営基盤強化
   （DX活動の推進、営業基盤強化等）

中
期
計
画
２
０
２
５
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価値創造に向けたプロセス




