
行動規範

1 私たちは、あらゆる企業活動の場面において、関係法令およびこの規範をはじめとする社内規程等を常に遵守し、すべての
企業活動が正常な商慣習と社会倫理に適合したものとなるよう努めます。

2 私たちは、あらゆる企業活動の場面において、すべての人の基本的人権を尊重します。また、人種、信条、性別、年齢、
社会的身分、門地、国籍、民族、宗教または障害の有無等の理由による差別や個人の尊厳を傷つける行為を行いません。

3 私たちは、お客さま、取引先、従業員等の個人のプライバシーを尊重します。

4 私たちは、NECキャピタルソリューショングループと利害関係をもつすべての者との間で公平・公正かつ透明な関係を
維持し、公正な取引を行います。

5 私たちは、NECキャピタルソリューショングループの正当な利益に反して、自分や第三者の利益をはかるような行為を
行いません。

6 私たちは、NECキャピタルソリューショングループの信用、名誉を毀損するような行為を一切行いません。

7 私たちは、内部統制が有効に機能する体制を整備し、運用します。

8
私たちは、財務・会計関係をはじめとするすべての記録を正確かつ公正に行う等、関係法令および社内規程等に従って、
適正に業務を遂行し、不正な会計処理およびNECキャピタルソリューショングループに損害を生じさせる行為等を
決して行いません。

9 私たちは、常に社会人としての自覚を持ち、高い道徳観、倫理観に基づき社会的良識に従って行動します。

当社グループ各社の役員及び従業員の企業倫理、
コンプライアンス意識の向上を常に図っています。コンプライアンス 当社グループの情報システム並びに当社グループ

が独自に所有する情報、当社グループのお客様・取

引先等から提供を受けた情報等について適切なセ

キュリティ対策を講じることにより、正常な企業活動

及び組織運営を維持し、お客様・取引先等からの信

頼を得ることを目指しています。

情報セキュリティ

2006年にISO/IEC27001の認証を取得し、情報セ

キュリティレベルの維持向上に取り組んでいます。

また当社では、毎年当社グループの役員及び従

業員（派遣含む）全員に情報セキュリティ教育を実施

情報セキュリティ向上に向けた取り組み

さまざまな点からリスクと機会を特定し、
多様化する事業展開上のリスクを適切に管理しています。リスクマネジメント

当社の考えるリスクマネジメントの目的とは、

企業の存続性の確保とステークホルダーにとって

の企業価値の向上です。

当社のビジネスにおいて一定のリスクを引き受

けることは必要ですが、リスクの顕在化による会計

上の損失や補償、賠償等の発生は信用の失墜を

招き、企業の存続に大きな影響を及ぼす場合があ

ります。当社はリスク許容力を明確化してコント

ロールするリスクマネジメントを実践し、ステーク

ホルダーとの信頼関係を高めていきます。

リスクマネジメントにおける考え方

　「NECキャピタルソリューショングループ行動規
範」を策定し、日常のあらゆる活動において関係法

基本姿勢

当 社 は 経 営 の 最 重 要 課 題 の 一 つとしてBCP

（Business Continuity Plan：事業継続計画）を策定し、

それを運用・向上させる仕組みの強化を行っています。
1  従業員・来訪者の生命･安全の確保
2  金融業としての社会的責務の遂行
3  経営ダメージのミニマム化

BCP策定
リスク管理体制

当社では、経営に関わるリスクを特性ごとに適

切に管理することで、事業の持続性と効率性を確

保するよう努めています。

リスク管理規程でリスクを想定・分類し、不測の

事態発生のリスクを回避、極小化するとともに、代

表取締役社長を委員長とするリスクマネジメント

委員会を設置し、各種リスク対策や体制の構築、

実施状況の監督・協議等を行っています。また、審査

部リスク管理室において、連結レベルでの信用リ

スク・市場リスク・オペレーショナルリスク等、業務

に係るリスクの把握及び管理を行っています。

また、信用リスク・市場リスク・オペレーショナル

リスク等の各種リスクを統一的な尺度で定量的に

計測し、その計測された各種リスク量は経営体力

と対比させてコントロールしています。

四半期ごとに開催される内部統制委員会において、

グループ全社の取り組みを横断的に統括しています。

また、日常的なコンプライアンス監査として、監査

部が法令、定款、諸規程等の遵守状況に関する内部

監査を行っています。

当社グループ各社の役員及び従業員一人ひとりが、

すべての企業活動の根本であるコンプライアンスの

必要性や重要性について理解し、「NECキャピタル

ソリューショングループ行動規範」の各規程に従って、

適切に業務を遂行していくために、毎年コンプライ

アンス教育を実施し、全グループ会社の役員及び

従業員（派遣含む）全員が受講しています。

コンプライアンス推進体制

コンプライアンス教育

不正行為に気づいた従業員が、匿名で通報できる

内部通報窓口を設けています。また、通報者に対して、

不利益な処分等が行われない措置を講じています。

海外を含む当社グループ全役職員が内部通報制度

を利用できます。

内部通報制度

当社グループは、社会の秩序や安全を脅かす暴

力団等の反社会的勢力を社会から排除していくこ

とが社会共通の重要課題であることを認識し、社

会的責任のある企業として、反社会的勢力に対す

る基本方針を定めるとともに、この方針を実現する

ための体制を整備しています。

反社会的勢力排除の基本的な考え方

詳しくはこちらへ
https://www.necap.co.jp/csv/governance/compliance.html

お客様の個人情報を適切に保護するため、「個人

情報保護方針」を制定し、この方針に従い情報を取

り扱っています。2020年に、「JISQ 15001（個人情報

保護マネジメントシステム-要求事項）」に準拠した

個人情報保護マネジメントシステムを確立し、プライ

バシーマークを取得しました。

個人情報保護への取り組み

詳しくはこちらへ
https://www.necap.co.jp/csv/governance/security.html

しています。中途入社者、及び派遣社員においては、

入社後速やかに情報セキュリティ教育を実施し啓

蒙活動を推進しています。

令の遵守徹底と、社会倫理に適合した行動をとる
ことを明言しています。

コンプライアンス／リスクマネジメント
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