
環境問題への取り組み、お客様の幅広い経営課題に解決策を提供できる人材育成や、適切な企業統治といった
「ESG」面での課題取り組みは、CSV経営実現に向けた基盤であると考えています。社員一人ひとりがグループ
ビジョンを理解し、実現に向けたESG課題を抽出し、真摯に向き合うことが必要です。また、実効性を高める仕掛
けづくりも欠かせません。
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※1  個別ベースの実績
※2  女性活躍推進法に基づき、2016/3から開示しています
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リースは循環型産業 グリーン購入のお手伝い

女性の活躍を推進 多様な人材

取締役会の活性化に向けて コンプライアンスの徹底

当社における重要なESG項目

ICT製品の
2R率 99％ 官公庁比率 57％

育休復職率 100％ 社員に占める
中途採用者比率 4割約

コンプライアンス
教育受講率 100％ P33

社外取締役の
取締役会出席率 93％ P29

P27P28

P26P26

当社は、グループビジョン実現に向けた重要課題（マテリア
リティ）を「収益基盤の拡充」「経営基盤の強化」「企業風土
の変革」と特定し、中期計画等に各種施策を織り込み、取り
組みを進めています。金融サービス業を営む当社事業の環
境負荷は限定的であり、お客様の「環境」対応を事業機会と
捉え、環境への配慮につながるエコビジネスを推進し、「収
益基盤の拡充」を進めています。また当社の最大の資産で
ある人材が最大限の能力を発揮できる基盤づくりとして
「企業風土の変革」を推進するとともに、コンプライアンス
から取締役会の実効性まで企業統治の仕掛けづくりを強化
することで「経営基盤の強化」を進めています。
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［担当者名は写真左から表示］

業務推進部
荒木 真穂子

業務推進部長　関 庸一郎
丸山 麻記

本社営業部マネージャー　沢田 正秀
官公社会システム営業本部長代理 兼 本社営業部長　中根 稔

事業法人第三部長　櫻田 義弘
ICTアセットサービス営業部 主任　土屋 未奈子

株式会社リサ・パートナーズ 経理部長 兼 経営戦略部部長 鈴木 崇
キャピテック＆リブートテクノロジーサービス株式会社ゼネラルマネージャー 上羽 尚彦

ベンダーファイナンス営業本部長 萩野 宏

売上高・親会社株主に帰属する当期純利益（百万円）

営業資産残高（億円）

CO2排出量（t-CO2）

管理職候補者層に占める女性労働者の割合（％）※1 ※2

1株当たり配当金（円）・配当性向（％）

平均残業時間／月・有給休暇取得率（％）※1

スマートリース営業部
大久保 明江
新美 和子

アシスタントマネージャー　乾 光子
吉野 美佐

法務部　
主任　鮫嶋 良子

マネージャー　津村 友幸

※1

※1※1

CSV経営を支えるチカラ


